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DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

Con la finalidad de brindar atencion a la solicitud de i
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macion de folio No. 00122/IMIEM/IP/2021

de fecha 12 de mayo de 2021 ingresa a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX), en el cual el solicitante, requiere la siguiente informacioén:

“Con fundamento en la ley de transparencia, solicitamos en versién publica todos y cada
uno de los oficios recibidos y elaborados en la sub direcciéon administrativa del hospital para
el nifio del IMIEM, instituto materno infantil del estado de México por el periodo comprendido

del 01 de enero al 15 de abril de 2021”. [Sic].

Por lo que, para estar en posibilidad de atender la referida solicitud, me permito requerir el cambio
de modalidad con fundamento en el Articulo 158 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de México y Municipios, que a la letra sefala:

1

...De manera

excepcional, cuando de forma fundada y motivada asi lo determine el sujeto obligado, en aquellos
casos en que la informacién solicitada que ya se encuentre en su posesion implique analisis,
estudio o procesamiento de documentos, cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades
técnica administrativas y humanas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos
establecidos para los efectos, se podra poner a disposicion del solicitante los documentos en

consulta directa, salvo la informacién clasificada...”

Lo anterior obedece a la motivacion en estricto cumplimiento a lo sefialado por el ACUERDO POR
EL QUE SE FORTALECEN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE SEGURIDAD PARA LA
MITIGACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD QUE
ENFERMEDAD POR EL VIRUS (COVID-19), EN EL ESTADO DE MEXICO Y SE ESTABLECE
UN PROGRAMA DE VERIFICACION PARA SU CIMPLIMIENTO. Publicado en el Periédico
Oficial Gaceta del Gobierno, de fecha 22 de abril de 2020, en cuyo articulo Primero se

establece:

IMPLICA LA

PRIMERO. Se ordena la suspension temporal y de manera inmediata de todas las actividades no

esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersién y transmisién del virus SARS-CoV2

en la

comunidad, para disminuirla carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-
19 en la poblacién residente en el territorio del Estado de México.
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Se consideran como actividades esenciales para efectos del presente Acuerdo, las siguientes:

|.Las actividades publicas y privadas que de manera_directa _son necesarias para_atender la
contingencia sanitaria, como:

a)Las actividades laborales de la rama médica en todas sus especialidades, paramédica,
administrativa y de apoyo en todo el sector salud;...”

Asi como el ACUERDO QUE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN
PARA EL REGRESO SEGURO A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES,
GUBERNAMENTALES Y EDUCATIVAS CON MOTIVO DEL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19), EN
EL ESTADO DE MEXICO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL
GOBIERNO” EL 3 DE JULIO DE 2020. Publicado en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno,
de fecha 3 de agosto de 2020, en cuyo articulo Décimo Primero se establece:

DECIMO PRIMERO. ...

Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Salud y sus Organismos Auxiliares
deberan cumplic sus funciones de manera presencial y en los términos de la relacion laboral
respecliva. En los casos que sea posible y sin comprometer el cumplimiento de sus funciones, con
la finalicdad de salvaguardar la integridad de los trabajadores, podrén realizar trabajo a
distancia los siguientes:

. Personas con Cancer;

1. Personas con enfermedad cardiovascular o cerebrovascular;

1. Personas mayores de 65 afios o personas adultas mayores de 60 afios con comorbilidades o

I\/. PuoC 1S con tratamiento inmunosupresor;

V. Personas con obesidad, es decir con un Indice de Masa Corporal (IMC) mayor a 40 y con
patologias agregadas;

VI. Personas con enfermedad Renal Cronica;

Vil. Personas en estado de embarazo que cursen el tercer trimestre o embarazos de
alto riesqo en cualquier trimestre, asi como personas lactantes durante el periodo de incapacidad
por maternidact

Viil. Poocncs con  Hipertension  Arterial  Sistémica, con tension arterial sistdlica mayor a

150 ninlly y Dlastdlica mayor a 90 mmHg;

IX. Personas con Diabeles Mellitus con Hemoglobina Glucosilada mayor a 8%,

X. Persc: con Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica (EPOC) con CAT mayor a 10 en su
Jo /ntwmn,

X! Perscnas con asma con sintomas frecuentes de rescate, y

X/l Pc/s nas con VIH con CD4 menor a 350 células/ml.

En tal vio .l ~sta Subdireccion Administrativa actualmente cuenta con el personal estrictamente
necesonc wae de L manera directa son necesarias para atender la contingencia sanitaria...”,
5. pura oo zalizacidn de las funciones sustantivas y adjetivas minimas indispensables para
« la ; :stacion de los servicios médicos a los cuales por normatividad este Instituto se

obh cado, maxime en un estado de excepcién como el que representa Ia Rresene
SECRETARIA DE SALUD
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Asimismo, con 'a finalidad de “salvaguardar la integridad de los trabajadores” y para mitigar la
dispersitn del v rus SARS COv2; aunado al hecho de que la plantilla del personal administrativo no
se encuenira lo orando al 100%, por lo que no se cuenta con personal designado exclusivamente
para el despac o de esta tarea, ya que la operacion de esta Unidad Médica continua de manera
habitual.

De lo anterior y ante la cantidad de informacion requerida mediante solicitud
00122/IMIEM/1P/2021  cuya atencion sobre pasa las capacidades técnicas administrativas
y humanas de éste sujeto obligado, de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informac. .n P00 fca del Estado de México y Municipios, especificamente el  Articulo 166, solicito el
cambic ¢ mcw lidad y fecha de entrega de la informacion, a efecto de que el peticionario pueda
acudir a las in laciones de esta Unidad Médica perteneciente al IMIEM a partir del 02 de junio

del afio en curso, como a continuaciéon se detalla:
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